
 

 

1 

 

Information on Bringing Your Domestic Employee to the USA  

for Non-immigrant Foreign Nationals (Revised 4/25/11) 

 

Visitors holding non-immigrant visas B, E, F, H, I, J, L, M, O, P or Q can take their domestic 

employees with them when they visit the United States if certain requirements are met.  The 

employee may travel at the same time as the employer or follow to join the employer later on a B-

1 visa.  Any B-1 visa holder will be admitted for not more than 6 months and may be granted 

extensions of temporary stay in increments of not more than 6 months.  However, domestic 

employees may apply for an extension of stay using Form I-539, Application to Extend/Change 

Nonimmigrant Status, with the Department of Homeland Security. 

 

What requirements must the employee meet?  

 At least one year as a personal or domestic employee. Supporting evidence can be a 

signed statement from previous employers. 

 At least one year employment by this employer prior to the date of the employer’s 

admission to the U.S. 

 If the employee-employer relationship existed immediately prior to the time of visa 

application, the employer must demonstrate that he or she has regularly employed 

personal or domestic employees over a period of several years preceding the domestic 

employee’s visa application for a nonimmigrant B-1 visa. 

 A residence abroad which the employee has no intention of abandoning (notwithstanding 

the fact that the employer may be in a nonimmigrant status which does not require such a 

showing). This may be done by providing evidence of strong economic, family, or social 

ties outside of the U.S. which would compel the employee’s departure from the U.S. 

 A written employment contract with the employer containing original signatures of the 

employer and employee to be presented at the visa interview and again at the port of 

entry. 

 

What must the employment contract include? 

The contract must include the following elements: 

 A description of the employee’s work duties, weekly work hours, holidays, sick days, and 

vacation days. 

 An explanation of how much the employee will be paid, as well as how frequently. 

 A guarantee the employee will be compensated at the state or federal minimum or 

prevailing wage, whichever is greater.  Current information on minimum prevailing 

salaries for relevant job descriptions in different areas of the United States is available on 

the website www.flcdatacenter.com.    

 A promise by the employee not to accept any other employment while working for the 

employer.  

 A promise by the employer not to withhold the passport, employment contract, or other 

personal property of the employee. 

 A statement indicating that both parties understand that the employee cannot be required 

to remain on the premises after working hours without compensation.  

 Furnish free private room and board for the employee. 

 Provide all other benefits normally given to domestic employees in the area of 

employment (e.g. health and accident insurance, paid sick leave, vacations, tax liability). 

 Provide airfare to the U.S. upon commencement of employment and from the U.S. to the 

employer’s onward assignment or to the employee’s normal country of residence upon 

termination of employment. 

http://www.flcdatacenter.com/
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 Agree that the employer will give at least two weeks’ notice of his or her intent to 

terminate the employment, and that the employee need not give more than two weeks 

notice. 

 An agreement by the employer to abide by all U.S. federal, state, and local laws. 

 

The contract must be in writing and signed by both the employer and the employee.   

It must be presented to the interviewing consular officer and again at the port of entry.   

As needed, the contract should be explained to the employee in his or her native language. 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการน าผู้ช่วยท างานบ้าน (แม่บ้าน พี่เลี้ยง ฯลฯ) ไปสหรัฐอเมริกา 
ส าหรับชาวต่างชาติที่ถือวีซ่าประเภทชั่วคราว (ปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันท่ี 25 เม.ย. 2554) 

 

ผู้ที่ถือวีซา่ชั่วคราวประเภท B, E, F, H, I, J, L, M, O, P หรือ Q สามารถน าผู้ช่วยท างานบ้านไปด้วยเมื่อเดินทางไป
สหรัฐฯ หากผู้ช่วยท างานบ้านดังกล่าวมคีุณสมบัตติามข้อก าหนด ผู้ช่วยท างานบ้านสามารถเดินทางไปสหรัฐฯ ด้วย 
วีซ่าประเภท B1 พร้อมกับนายจา้งหรือตามไปภายหลัง ผู้ใดก็ตามที่ถือวีซา่ประเภท B1 สามารถอยูใ่นสหรัฐฯ ได้ครั้ง
ละไม่เกิน 6 เดือน และอาจขอต่อระยะเวลาการอยู่อาศัยได้อีกไมเ่กิน 6 เดือน ผู้ช่วยท างานบ้านสามารถขอต่อ
ระยะเวลาการอยู่ในสหรัฐฯ โดยใช้แบบฟอร์ม I-539 (Application to Extend/Change Nonimmigrant Status) โดย
ยื่นค าร้องต่อกระทรวงความมั่นคงแห่งมาตุภูมิ (Department of Homeland Security) 
 

คุณสมบัตทิี่ลกูจ้างต้องม ี
 ประสบการณ์การท างานเป็นผู้ชว่ยท างานในบ้านหรือผู้ช่วยส่วนตวัอย่างน้อยหน่ึงปี โดยอาจยื่นหลักฐาน

สนับสนุนเป็นหนังสือรับรองการท างานทีม่ีลายมือชื่อจากนายจ้างคนก่อน 
 ประสบการณ์การท างานกับนายจ้างคนปัจจุบันอย่างน้อยหนึง่ปี นับจากวันท่ีนายจ้างเดินทางเขา้สหรัฐฯ   
 หากความสัมพันธ์นายจ้าง-ลูกจา้งเกิดขึ้นไม่นานก่อนการสมัครวซี่า นายจ้างต้องสามารถแสดงใหเ้ห็นได้ว่า 

ตนได้จ้างผู้ช่วยส่วนตวัหรือผู้ช่วยท างานในบ้านอย่างสม่ าเสมอเปน็เวลาหลายปีก่อนการสมัครวีซา่ชั่วคราว
ประเภท B1 ของลูกจา้งผู้นี ้

 ทีพ่ านักอาศัยในต่างประเทศที่ผู้สมัครวีซา่ไม่มคีวามตัง้ใจละทิ้ง (แม้วา่นายจ้างจะอยู่ในสถานะผู้ถอืวีซ่า
ประเภทชั่วคราวที่ไม่ไดถู้กก าหนดให้แสดงหลักฐานความผูกพันตอ่ที่อยู่อาศยัในตา่งประเทศกต็าม)   
โดยอาจแสดงได้จากหลักฐานความผูกพันทางเศรษฐกิจ ครอบครัว และสังคม นอกสหรัฐฯ ที่น่าเชือ่ถือ  
ซึ่งสามารถจูงใจให้ผู้สมัครกลับไปยังที่พ านกัของตนในตา่งประเทศได้ 

 สัญญาจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรฉบับจริงที่ท ากับนายจา้ง โดยต้องมีลายมือชื่อของนายจา้งและลูกจ้าง 
เพื่อแสดงแก่เจ้าหน้าทีก่งสุลในวนัสัมภาษณ์ และเพื่อแสดงอีกครั้ง ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองสหรัฐฯ 

 

ในสัญญาจ้างต้องมีสิ่งใดบ้าง 
สัญญาจ้างต้องระบุส่ิงต่อไปนี ้

 รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ของลูกจ้าง จ านวนชัว่โมงการท างานตอ่สัปดาห์ วันลาปว่ย และวันหยดุพักผ่อน
ของลูกจา้ง 

 ค าอธิบายวา่ลูกจา้งจะได้คา่จา้งเท่าใด รวมทั้งความถีใ่นการได้รับค่าจา้ง 
 การประกันว่าลูกจ้างจะได้รับคา่ตอบแทนตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่กฎหมายมลรฐั หรือกฎหมายรฐับาล

กลางสหรัฐฯ ก าหนด โดยยึดอัตราใดก็ตามที่สูงกวา่ โดยสามารถเข้าดูข้อมูลอัตราคา่จา้งขั้นต่ าทีเ่ปน็
ปัจจุบันของพื้นทีต่่างๆ ในสหรัฐฯได้ที่ www.flcdatacenter.com 

 สัญญาว่าลูกจ้างจะไม่รับการจ้างงานจากนายจ้างคนอื่นขณะท างานกับนายจา้งคนปัจจุบันอยู ่
 สัญญาว่านายจ้างจะไมย่ึดหนังสือเดินทาง สัญญาจา้งงาน หรือทรัพย์สินส่วนตัวของลูกจา้งไว้ 

http://www.flcdatacenter.com/
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 ข้อความที่ระบุวา่ทั้งสองฝ่ายมีความเขา้ใจวา่ นายจา้งไม่สามารถก าหนดให้ลูกจา้งอยูใ่นสถานท่ีท างานเกิน
เวลาท างานโดยไม่จา่ยค่าตอบแทนได้ 

 สัญญาว่านายจ้างจะจัดหาห้องส่วนตัวและอาหารให้แก่ลูกจ้างโดยไม่คิดคา่ใช้จา่ย 
 สัญญาว่านายจ้างจะจัดหาสิทธปิระโยชน์อื่นๆ ท่ีโดยปกติแลว้มีให้ส าหรับลูกจ้างในสายงานเดยีวกัน (เช่น 

การประกันสุขภาพ การประกันอบุัติเหตุ การใหว้ันลาป่วยโดยได้รบัค่าจา้ง วันหยุดพักผ่อน และการ
รับภาระภาษีแทนลูกจา้ง) 

 สัญญาว่านายจ้างจะเป็นผู้ออกคา่บัตรโดยสารเครื่องบินไปกลับแก่ลูกจ้างเพื่อเริ่มการท างาน และจาก
สหรัฐฯ ไปท่ีประเทศที่นายจา้งไดร้ับมอบหมายให้ยา้ยไปท างาน หรือกลับประเทศของลูกจ้างเมื่อสิ้นสุด
สัญญาจ้าง 

 ข้อตกลงว่านายจา้งจะต้องแจง้ลูกจ้างให้ทราบล่วงหน้าอยา่งน้อยสองสัปดาห์ หากต้องการส้ินสุดสัญญา
จ้าง และข้อตกลงว่าลูกจ้างไม่จ าเป็นต้องแจ้งนายจา้งล่วงหน้าเกนิสองสัปดาห์หากต้องการลาออกจากงาน 

 ข้อตกลงว่านายจา้งจะปฏิบัติตามกฎหมายรัฐบาลกลาง กฎหมายมลรัฐ และกฎหมายท้องถิ่นของสหรัฐฯ 
 

สัญญาจะต้องท าเป็นลายลักษณอ์ักษรและลงนามโดยนายจา้งและลูกจ้าง โดยต้องแสดงหนังสือสัญญาฉบับจริง  
แก่เจา้หน้าทีก่งสุลผู้สัมภาษณว์ีซา่ และแสดงอีกครั้ง ณ ด่านตรวจคนเข้าเมืองสหรัฐฯ  ทั้งนีลู้กจา้งควรได้รับ 

การอธิบายเนื้อความในสัญญาจา้งดงักล่าวเป็นภาษาบ้านเกิดของตน 
 

 


